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VASIN KAPLAN SIFIR TOLERANS POLITIKASI e -
NO
SAYFA NO 0

YASIN KAPLAN KIMYA firmasi olarak biinyesinde agagidaki unsurlara tolerans géstermeyecegini
ve bu tiir uygulamalarin karsisinda oldugunu taahhiit eder.

1. Cocuk Isciligi

+ 15 yasindan kiiglik (veya yerel kanunlara gére asgari yas sinirinin altinda kalan) isgi
¢alistirmamaktadir

+ 18 yasindan kiigiik olup zorla, baski yoluyla isgi galistirma yasaktir.
2. Bagimh / Bor¢lu Cahsma

- Tsgilerin is yerini terk etmesine izin vermeme veya onlari istekleri disinda fazla mesai yapmaya
zorlama

» Tsgileri ¢alismaya zorlamak igin siddet uygulama veya siddet uygulama tehdidinde bulunma gibi
davraniglara asla uygulamaktadir.

3. Insanlik Dis1 Muamele

- Insanlik digi veya asagilayici muamele, iskence (cinsel istismar déhil), psikolojik veya fiziksel
baski ve/veya sozlii taciz ifade 6zgiirliigiiniin ve/veya fiziksel 6zgiirligiin kisitlanmasi

* Standartlarin altinda yasam kosullari; temiz igilebilir su verilmemesi
+ Korkutma
+ Esit olmayan muamele

* Tehdit veya siddet uygulanmasi gibi etik olmayan davranislarin yapilmasi yasaktir.
4. is Saghg1 ve Giivenligi

- Is saghgi ve giivenligi ilkelerinin galiganlarin saglhigini, giivenligini ve/veya hayatini tehlikeye
atacak derecede ihlaline dikkat eder.

+ Giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi igin is sagligi ve giivenligi uygulamalarinda
miisamaha asla yapilamaz.

5. Etik Olmayan Davranislar
Denetgilere riisvet verme tesebbiisii asla yapilamaz
* Tedarik zincirinde kasitli olarak yanlis bilgi verilmesi kesinlikle yapilamaz

(Ornegin iiretim tesislerinin saklanmasi, isletme ruhsatinin bulunmamast, is giicii boyutunu kasti
olarak oldugundan daha kiigiik gésterme) yapilmaz

* Yan haklardan mahrum birakilma asla yapilmaz
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