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Calisanlarimizla, miisterilerimizle tedarikcilerimizle, taseronlarimizla, iletisimde oldugumuz kurum ve kuruluslarla
iligskilerimizde uluslararas: gecerlilige sahip insan haklari ilkelerine uygun davranmak oncelikli degerimizdir. Calisanlarimiz i¢in
insana saygil1 bir is ortami sunmay1 amaglariz. Bu degerler ve amag temel almarak hazirlanan Insan Haklan Politikasinda insan
Haklar1 Evrensel Beyyanamesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri ve Birlesmis Milletler Kiiresel lkeler Sézlesmesi
rehber olarak alinmistir. Insan Haklan Politikas1 1 Temmuz 2022 tarihinde yayinlanan Yasin Kaplan Kimya Is Etigi Kurallari’'m
desteklemektedir.

Insan Haklar1 Politikas: Yasin Kaplan Kimya biinyesinde yer alan tiim sirketler icin gecerlidir. Politika sirket ici iliskileri,
tiim ¢alisanlarin; miisteriler, tedarikgiler, birbirleri ve diger menfaat sahipleri ile olan iligkilerinde rehber olmasi amacryla
olusturulmustur.

TEMEL ILKELER

insana Saygi, Firsat Esitligi

o Uluslararas gegerlilige sahip insan haklar1 prensiplerine destek olur ve saygi gosteririz.

e Isyerinde sozlii ve fiili tacize hicbir sekilde miisaade etmeyiz.

e (Calisanlanimiz arasinda yas, 1rk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk, medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi goriis, askerlik
durumu, ozirliiliik esasinda ayirim yapmayiz.

e Ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin feshi, geri cagirma, transfer, izin, iicret ve egitim gibi tiim kosullarda yas, 1rk, cinsiyet,
inang, dil, din, uyruk, medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi goriis, askerlik durumu, 6ziirliiliik esasinda ayirim yapmayiz.

e Calisanlarimzin yetkinliklerini ve performanslarini insan Kaynaklar tarafindan objektif kriterlere dayanarak olusturulan sistemler
iizerinden degerlendirir, bu degerlendirme sonucunda herkese esit firsat yaratacak sekilde her bir calisan i¢in kariyer ve gelisimi icin
imkan sunariz.

Cahsma Saatleri ve Ucretler

e Calisma saatlerimizi, is kanununda belirtilen usul ve esaslara gore uygulariz.

o Ucret politikamizi; esit degerde is icin hicbir ayrim gozetmeksizin, sektor ve yerel is giicii piyasasma gore olustururuz.

is Saghg ve Giivenligi

e Calisanlarimiza giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami sunariz.

e Calisanlarimuizin is sagligim ve giivenligini saglamak i¢in tiim yerel yasalari takip eder ve uygulariz.

e Is saghg1 ve giivenligi hakkindaki mevzuatin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi i¢in ¢alisanlarimiz1 diizenli olarak
bilgilendiririz.

Egitim ve Gelisim

e En 6nemli yatirimin ¢alisanlarimiza yaptigimiz yatirim olduguna inanir, bu dogrultuda calisanlarimizi kisisel gelisimleri i¢in
stirekli egitimlerle destekleriz.

Zorla Calistirma ve Cocuk Isgiicii

e Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’e uyar, kurumsal insan kaynag: yaklasimimiz geregi
18 yasindan kiigiik ¢alisan bulundurmayiz.

o (Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykir1 baska bir davranisla, is ve ¢aligma hiirriyetini ihlal eden uygulamalarn yasaklariz.

Sendika Kurma ve Toplu Sézlesme Hakk:
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e (Calisanlarin sendika kurma 6zgiirliigiine saygi duyar ve toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasini saglariz.

Cevre

e Tiim faaliyetlerimizi ve yatirmmlarimizi, siirdiiriilebilir bitytime hedefi ile yonetiriz.

e Cevremize karst sorumluluk bilinci ile hareket eder, faaliyetlerimiz sirasinda gerekli 6nlemleri aliriz.

Veri Gizliligi

e (Calisanlarimza ait kisisel verilerin korunmasina iliskin tedbirleri alir, bu konuda kanun ve mevzuatlarda belirtilen standartlar
uygulariz.

UYGULAMA

e Yasin Kaplan Kimya ’te tiim ¢alisanlarimizin birbirlerine diiriist ve saygili bir iliski icinde olmasin1 amaglar, bunun icin gerekli
calisma ortamini saglamak i¢in ¢alisiriz.

e Calisanlarimzdan Insan Haklan Politikasin1 benimsemelerini ve uymalari bekleriz.

e Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek insan haklaria uyumu olumsuz yonde etkileyecek potansiyel konulart énceden tespit etmek
ve bunlar1 6nlemek i¢in ¢alisiriz.

e Tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimizin Politikamiza uygun hareket etmesini bekleriz.

e Yasin Kaplan Kimya calisanlarinin politikaya uyumlu davranmasi amaciyla konu hakkinda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak
i¢in gerekli calismalar yiiriitmekle yiikiimliidiir.

e insan Haklar1 Politikasi’na uyum ile ilgili geri bildirim veya sikayetler Kalite yonetim e-posta adresine (kys@yasinkaplan.com.tr)

iletilir.

e insan Haklar1 Politikasi’na uygun olmayan davranis ve uygulamalar ile ilgili Etik Kurul’a gelen yazili bildirim Etik Kurul
tarafindan incelenir. incelemeler gizlilik i¢inde yiiriitiiliir. Bildirimde bulunan bir ¢alisana kars: herhangi bir misilleme s6z konusu
olamaz.

e Insan Haklar1 Politikasi’nda yer alan maddeler Etik Kurul Uyeleri tarafindan yillik olarak gozden gegirilir, gerek goriildiigii

takdirde revize edilir.



